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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N© 02 5/2021,DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

EXCELENTiSSIMA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE,

EXCELENT{SSIMO PRESIDENTE,

EXCELENTI{SSIMOS SENHORES VEREADORES.

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encan’}inha_lr em anexo o_Pl"o! eto de Lei, que;lnstlgt:
o Regime de Previdéncia Complementar no ~amblto do Muanlplo de §anm lor::!z o
Capibaribe; fixa o limite méximo para a concessao c{e aposentadonas_ e pen‘sloes: pe lang; i
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicao Fede!'al; a\_ltoll"lza aadesdaoap
beneficios de previdéncia complementar; e d4 outras providéncias™.

0 Projeto de Lei, ora apresentado, tem por objetivo instituir o Regime de Previdémi;a
Complementar dos servidores municipais, na forma prevista nos §§ 14 a 16, do art. 40, da
Constituicao Federal e no § 6°, do art. 92, da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de

2019.

Sob a égide do novo regime, o valor dos beneficios de aposentadoria e de pensdo pagos
no 4mbito do Regime Préprio de Previdéncia Municipal aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos que ingressarem no Municipio, apds o inicio da sua vigéncia, bem como aos seus
dependentes, ndo poderéd exceder o limite maximo dos beneficios fixados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Como contrapartida, ao servidor que auferir remuneragao superior ao teto do Regime
Geral, é oportunizada a adesio ao regime complementar, de modo que lhe seja assegurada a
garantia do complemento de renda, no momento da passagem para a inatividade, na forma de

beneficio de contribui¢ao definida, constituido de forma individualizada, através de contribuicoes
paritarias com o Municipio.

O presente Projeto preveé que a instituicdo do regime complementar pode se dar através

da adesao a entidade fechada de previdéncia j4 existente ou mediante a criacio de entidade propria
para os servidores municipais.

E oportuno consignar que a Proposicio nio se aplica aos servidores publicos do
Municipio que ja se encontrem em exercicio antes da constitui¢do do sistema complementar, mas

tdo somente aqueles que vierem a ingressar no servigo publico apos a sua instituicao. Tais

servidores poderao, contudo, mediante prévia e expressa manifestacio, optar pela adesdo ao novo
regime.

- Outrossim, o novo sistema nao altera a situacio previdenciaria dos servidores que
UEIROZ 5 i i e 7 Y
rosii auferem remuneragio inferior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, os quais

#5270 permanecem vm_culados ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, com os direitos e
garantias a eles inerentes. A este servidor, que percebe retribuicio mensal inferior ao limite
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estabelecido para o Regime Geral é no entanto, facultada a participagdo na previdéncia
complementar, embora sem a contrapartida patronal, vedada pela legislacao.

Cabe ressaltar que a presente Proposi¢do niio constitui mera opgdo normativa facultada
10 Chefe do Poder Executivo, mas imposigio constitucional instituida com a finalidade de contribuir

Y

para o incremento dos recursos nNecessarios a preservagao da viabilidade dos regimes de
previdéncia dos servidores publicos.

Neste particular, o constituinte reformista ndo conferiu ao gestor publico qualquer
margem de discricionariedade: a criagdo do regime de aposentadoria complementar dos servidores
publicos é medida obrigatéria para todos os regimes préprios de previdéncia, sujeitando o ente
federado, no caso de inobservancia, as severas sang¢oes previstas no inciso XIII, do art. 167, da
Constituicio Federal, dentre as quais destacam-se: (i) a vedacio para transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido (ii) a proibigdo para concessao de avais, garantias e subvencdes em geral pela
Uniio (iii) a suspensio de empréstimos e de financiamentos por institui¢oes financeiras federais.

Pode-se observar a importancia conferida 4 iniciativa, que o constituinte derivado fixou

prazo maximo de dois anos, contados da promulgagao da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,

para sua efetiva implementagdo pelas unidades federadas, na forma do § 62, do art. 92 da referida
-Emenda.

) Contando com o apoio dessa ilustre Casa Legislativa a presente iniciativa, colho o ensejo
para solicitar, na forma da Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, sua apreciacio
em regime de urgéncia e renovar meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Santa Cruz do Capibaribe, 21 de setembro de 2021.
F AB'O QUE'ROZ Assinado de forma digital

por FABIO QUEIROZ
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PROJETO DE LEI N2 025/2021-EXE, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
dmbito do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe; fixa
o limite mdximo para a concessdo de aposentadorias e
pensées pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constitui¢do Federal; autoriza a adesdo a plano
de beneficios de previdéncia complementar; adequa a

taxa de administragdo do RPPS a Portaria SEPRT/ME
n?19.451/2020; e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 47, [ da lei organica Municipal e dos arts. 42 e 43 da
Lei Federal n° 4.320/64 e nos termos da Segdo IV dos arts. 33 e 34 da Lei 3.179/2020 da LDO de 27 de

agosto de 2020 de Santa Cruz do Capibaribe, submete a aprecia¢ao da Cimara de Vereadores o seguinte
projeto de Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica institufdo, no Ambito do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituig¢ao Federal,
com as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103 /2019.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe a partir da data de infcio da vigéncia do RPC de que tgata egta
Lei, nio poder4 superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdencia social
- RGPS.

Art. 22 O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe é o patrocinador do plano de beneficit.)s. do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo prefeito municipal
que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagao de que trata o caput C!este artigo comp’re'ende poder?S p.arali a
celebracao de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada d~e patrocinio, transf’erenaa e
gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteracdo de plano de beneficios de que
trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 32. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo ptblico a partir da data de:

I - publicagao da autorizagao, pelo 6rgdo fiscalizador de que trataa Lei Comple.mentar pg 10?’, Qe
29 de maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
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Art. 40, e o : a
A partir do infcio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta

" é:fige;delptement? c.ia inscri¢do do servidor como participante no plano de beneficios oferecido
-2 0 limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigio’

Federal, as aposentadorias e 0 i
eral, pensoes a serem concedidas pelo RPPS icipi
Capibaribe aos segurados definidos no paragrafo unico do arl?t. 12, #it MOTieplosls Bamje cnend

Lei,

" ; :

. A(It. 52. Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do art, 1¢

ingress i ibli : i inici :

Cog 1 ado no servigo publxgo até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
mplementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na fo

lei especifica, no prazo maxi rma a ser regulada por
» mo de 180 (cento e oitent i I .
Previdéncia Complementar. ( a) dias, contado da vigéncia do Regime de

desta Lei que tenham

Paragrafo tinico. O exercicio da op¢ao a que se refere

: . 0 caput deste artigo é i ;
Irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei p artigo é irrevogavel e

o : s § A §
e ade‘l:gz 63- (; Reglgle (:)e Pr?wdenaa Complementar de que trata o art. 1° ser4 oferecido por meio
plano de beneficios ja existente ou bpri ; A
complementar. ] plano préprio em entidade de previdéncia

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao 1
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. 0 plano de beneficios previdencidrio estara descrito em regulamento, observadas as
disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe de que trata o art. 32 desta Lei.

Art. 82. 0 Municipio de Santa Cruz do Capibaribe somente podera ser patrocinador de plano de

beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios progrjamad.os tenham
seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepgio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagio, os valores aportados,

resgatados e/ou portados e 0s beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao programados que:

[ - assegurem pelo menos, 0s beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

I - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de‘ bengﬁaos
previdenciarios podera prever a contratagao de cobertura de risco adicional junto a sociedade

seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 32 A concessio dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos participar}tes
do RPC disciplinado nesta Lei & condicionada 2 concessao do beneficio de aposentadoria pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe.
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o § 4° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secdo Il
Do Patrocinador

Art. 92. 0 Municipio de Santa Cruz do C
pelas transferéncias das contribuicdes des
previdenciério, observado o disposto nesta L,

apibaribe é o responsavel pelo aporte de contribui¢des e
contadas dos seus servidores ao plano de beneficios
el, no convénio de adesio e no regulamento.

§ 12 As contribuicdes devidas pelo patrocinador
poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes,
contribui¢des normais dos participantes.

deverao ser pagas, de forma centralizada, pelos
e em hipdtese alguma poderio ser superiores as

§ 22 O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe ser4 considerado inadimplente em caso de

desFumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obriga¢do prevista no convénio de adesio e no regulamento do plano de beneficios,

Art. 10 Deverao estar previstas,

keneficios administrado pela entidad
minimo:

€Xpressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano de
e de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no

[ - a nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relacdo a

outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigacées pelo patrocinador e das sanges previstas para os
casos de atraso no envio de informagées cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do
repasse das contribuigdes;

lll - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a conta individual
do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagio as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragao do plano de beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inac'ilm.p{emento de 'patrocmad'or em prazo
superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer obrigagdes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao 11
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e
membros do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe.
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Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta da Uniao,

Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia
mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragio, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagao;

[1I - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do custeio
do plano de beneficios, observada a legisla¢do aplicavel.

§ 2° Havendo cessio com dnus para o cessiondario subsiste a responsabilidade do patrocinador
em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e

condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

§ 32 Havendo cessao com dnus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigdo ao
plano de beneficios.

§ 4° 0 patrocinador arcara com a sua contribui¢io, somente, quando o afastamento ou a licen¢a
do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 32 desta Lei, com remuneragao superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a
data de entrada em exercicio.

§ 12 E facultado aos servidores € membros referidos no caput deste'af'ti.go manifestaremda
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocina}do pe}o Municipio <~ie Sa?ta g:lle nc;
Capibaribe, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de~n0\fe1.‘1ta\d.las apc:s sua inscricao autom
forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita a inscrigao.

- tl

§ 22 Na hipotese de a manifestagao de que trata o §1° deste_ artigo ocorrer no prizorcif ga:

noventa dias da data da inscrigao automatica, fica assegurado o direito a restltlgu;z:jo Su:‘ :;gtermos
contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizada

do regulamento.

. L b i : 5 .
§ 32 A anulagdo da inscrigao prevista no § 12 deste artigo e a restitui¢ao prevista no §2° dest
artigo nao constituem resgate.

: ; e Fig 1
§ 42 No caso de anulagao da inscrigdo previstano § 12 deste artigo, a contrlbulf;ac(; apo;i?«?;u?eag
patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugao da co ¢

aportada pelo participante.

. - : . o de
§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestacio da auséncia de interesse €m aderir a;g n}imo p

beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0 cance

sua inscri¢ao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
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Seciao IV
Das Contribuigdes

_ A;‘t.~ 14 As contribuigoes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das
contribui¢coes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n® 2356 /2014 que exceder o limite maximo dos

beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicao Federal.

§ 12 A aliquota da contribuicio do participante serd por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§.2‘~’ Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

\ An. 15. 0 patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em contrapartida
as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 12 ou art. 52 desta Lei; e

' II- recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a que se refere o art. 42 desta
Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§19 As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidirao sobre a parcela
da base de contribuig¢ao do participante que exceder ao limite méximo a que se refere o paragrafo tinico
doart. 1° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condicdes
previstas no § 1° deste artigo e no disposte no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e
nao poder3 exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), sobre a parcela que exceder o
limite m&ximo a que se refere o paragrafo tnico do art, 1° desta Lei.

§ 32 Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e II do caput
deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribui¢des descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso 11 deste artigo, estejam inscritos
no plano de beneficios.

§ 52 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagao
aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdao monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano
de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigag¢des junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuicoes deste e dos patrocinadores.

SecaoV i
Do Processo de Selecao da Entidade

Av. Padre Zuzinha, 244/248, Centro | Santa Cruz do Capibaribe - PE CEP 55192-000
’ 813731-2930 - santacruzdocapibaribe.pe.gov.br - CNPJ:10.091.569/0001-63



ERRRIRERE R ek e

SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administra¢io do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e

transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispenséveis a
garantia da boa gestio dos planos de beneficios.

§ 12 A relagéo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesio, com vigéncia
por prazo indeterminado.

§ 29 O processo seletivo podera ser realizado em cooperagio com outros Municipios desde que
seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia

Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe:

‘ § 12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre

alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribui¢des e responsabilidades definidas em
regulamento na forma do caput.

§ 22 0 Poder Executivo poders, alternativamente ao comando do caput, delegar as competér}cias
descritas no §12 deste artigo ao 6rgao ou conselho ja devidamente instituido no 4mbito dos regimes
préprios de previdéncia social desde que assegure a representagao dos participantes.

§ 32 O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e sera pquf;;zf ;)ntéz

i ; -
representantes dos participantes € assistidos, e do patrognador, cabendo a este a c
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o vote de qualidade.

| i 10

CAPITULO 11T v
DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO SANTACRUZPRE

2.2 : 'j d 00 2 t r l

conselheiros.

p

. : . | o .
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§22 A contribui¢do patronal prevista no art. 32 da Lei Municipal n® 2.591/2021 tera fins
exclusivamente previdenciarios.

§3° A taxa de administragdo prevista no caput deste artigo sera depositada em conta corrente
exclusiva para este fim, através de aporte mensal do Poder Executivo.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas na legislagdo aplicavel, o
atraso no aporte referente a taxa de administracdo de que trata o caput sujeitara o Poder Executivo ao
pagamento das parcelas vencidas atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescidas juros simples de

0,50% (zero virgula cinco por cento), acumulados desde a data de vencimento da prestagdo até o més
do efetivo pagamento.

§52 Fica o RPPS autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao, podendo

reverter, no todo ou em parte, o saldo remanescente desta reserva para os pagamentos dos beneficios
previdenciarios, mediante prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo ou Fiscal.

§6° Para fins de cumprimento do caput deste artigo, deve-se observar o disposto nos arts. 51 e
52, da Portaria MF n? 464, de 19 de novembro de 2018 e no art. 15, da Portaria MPS n? 402, de 10 de

dezembro de 2008, com redagido dada pela Portaria SEPRT n? 19.451, de 18 de agosto de 2020 e suas
disposicoes.

CAPITULO IV |
DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de S.agta
Cruz do Capibaribe que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores dq limlt.e
méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Beglme Geral de Prev@encxa
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Corflplementar previsto na
forma do art. 32 desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagao, saude e seguranga.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor:
[ - em relagdo ao art. 20, a partir de 01 de janeiro de 2022;

Il - em relagdo aos demais dispositivos, na data de sua publicagao.

qanta Cruz do laplbarnbe, 11 A1 0000MDI0 08 071,

B . A w oamoLwg Al s ey pgtaioany YO )

-



