K ke

L
ot

CAMARA DE

VEREADORES

DE SANTA,CRUZ DO CAPIBARIBE - PE

/W%Wr

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 12025 - LEGISLATIVO

DISPOE SOBRE A PREVENCAO E O
COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
INDIRETA E AUTARQUICA NO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administracdo Publica,
direta, indireta, autarquica do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, a¢des que
submetam qualquer servidor publico as praticas de assédio moral e/ou assédio
sexual, notadamente que implique em violagdes de sua dignidade, honra e boa
fama, ou, de qualquer forma, sujeite-os a condi¢cdes de trabalho humilhantes ou
degradantes.

§ 1° E considerado assédio moral a pratica de acdes, atitudes, situacdes, gestos,
palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatorios, constrangedores e
humilhantes entre os superiores hierarquicos e os seus subordinados e de
colegas entre si no trabalho, durante ou em razao do exercicio das atribuigdes da
funcédo publica, que impliqguem em humilhagéo, desqualificagcdo e desestabilizagao
moral do (a) servidor (a) no ambiente de trabalho.

§ 2° Para fins de execugdo da presente lei, considera-se assédio sexual no
ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superior hierarquico dos 6rgaos
ou entidades da administragcdo publica municipal, como cantadas permanentes,
insinuagdes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios constrangedores de
cunho sexual, entre outras acbées com o mesmo fim, pessoalmente ou por
qualquer outro meio.

§ 3° No ambito da administragdo publica municipal direta e indireta & exercicio
abusivo de cargo, emprego ou funcdo, aproveitar-se das oportunidades deles
decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o
fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei, considera-se servidor publico
toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fungdo publica,
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inclusive aquela que se liga a Administragdo mediante vinculo para estagio ou de
emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc. IX, da Constituigao
Federal.

Art. 3° A apuragdo de denuncia da pratica de assédio moral e/ou sexual sera
promovida mediante provocagao da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade
que dela tiver conhecimento.

§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento por
denunciar ato de assédio moral e/ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de
tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio moral e/ou
sexual o direito a ampla defesa e ao contraditério na apuragao das acusacoes que
Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados a apuragcado de denuncias de assédio moral
e/ou sexual, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santa Cruz do
Capibaribe sera notificado para, querendo, em 5 (cinco) dias, designar
representante para acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 4° Decidindo a respectiva Comissao Processante pelo reconhecimento da
pratica de Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente apuradas em processo
administrativo disciplinar, ao servidor responsavel pelo ato serdo aplicadas, na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a), Vereador (a)
e Secretario (a)), a denuncia sera encaminhada para Instauracdo de processo
administrativo e/ou CPI.

§ 2° A acao disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias nos
casos de adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspensao e no prazo de 5
(cinco) anos nos casos de demissao. O prazo de prescricdo comecga a correr da
data em que o fato se tornou conhecido e a prescricdo ficara suspensa enquanto
houver grau de hierarquia com o acusado.

§ 3° O Processo Disciplinar de que trata esta lei correra em sigilo, com acesso
apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva
Comisséo Processante.

§ 4° O Processo Disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género da
vitima, sendo que o processo disciplinar observara as disposicdoes das demais
legislacbes aplicaveis a matéria.
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§ 5° A Comisséao processante sera composta por servidores dos dois géneros.

§ 6° O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei,
ressalvado em casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

| -remocgao temporaria, pelo tempo de duracdo do processo administrativo;
Il - remocgao definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

§ 7° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdo Processante podera
deliberar pela remog¢do do suposto servidor (a) assediador (a), temporaria ou
definitivamente, quando a remocao requerida venha a ser mais onerosa a suposta
vitima.

§ 8° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nao se justifique a
imposigao de penalidade mais grave.

§ 9° A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com
adverténcia.

§ 10° A demissao sera aplicada pelo superior hierarquico legalmente construido
em casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensao, bem como nos casos
de assédio moral e/ou sexual graves, assim considerados pela respectiva
Comisséao Processante.

§ 11° As penalidades aqui dispostas nao eliminam eventuais responsabilidades
nas esferas civil e criminal.

Art. 5°0Os oOrgaos da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e
Autarquicas, por meio de seus representantes legais, poderdao tomar medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

§ 1°Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

I. Promocgéao de cursos de formacao e treinamento visando a difusdo das medidas
preventivas e a extingdo de praticas inadequadas;

Il. Promocéo de debates e palestras, producéo de cartilhas e material grafico para
conscientizacao;

lll. Acompanhamento de informagbes estatisticas sobre licencas médicas
concedidas em fungédo de patologia associada ao assédio moral, para identificar
setores, 6rgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 6° Havendo a instauracdo de Processo Disciplinar para averiguar a
ocorréncia ou nao de assédio moral e/ou sexual, cabera a Comissao Processante
oficiar o Ministério Publico para que este tome conhecimento dos fatos e adote as
medidas que considerar pertinentes.
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Art. 7°Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta
das dotacgdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacado, fincando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessodes, 02 de janeiro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo criar norma com intuito
de previnir e combater o assédio moral e sexual nas relagdes de trabalho nos
orgaos da administragcao publica. O assédio nas relagdes de trabalho é uma das
formas mais afrontosas e covardes que intimidam o servidor, acontecendo na
maioria dos casos silenciosamente e sem testemunhas, e afeta moralmente e
psicologicamente suas vitimas.

Destaca-se que o assédio nas rel¢des de trabalho — seja moral,
seja sexual - é tdo antigo quanto o trabalho em si e ocorre tanto na iniciativa
privada, quanto nas instituicbes publicas. Ambos os tipos de assédio
enfraquecem o ambiente de trabalho e acarretam em danos irreparaveis a
vitima.

O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho desestabiliza
o empregado, tanto em sua vida profissional, quanto em sua esfera pessoal,
interferindo na sua autoestima, gerando desmotivacao e perda da capacidade de
tomar decisbes. A humilhagdo, a chantagem e a intimagdo comprometem a
dignidade e a identidade do trabalhador, afetando suas relagbes afetivas e
sociais.

Com isso, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagao
da presente proposta que institui Politicas de Combate e Prevencao aos
Assédios Moral e Sexual nas relagbes de trabalho, objetivando que todas as
pessoas envolvidas nas relagdes de trabalho possam participar das medidas de
conscientizagao, de prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia moral
e sexual.
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